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Voorwoord 

Voor Tiel Tip Top was 2023 een fantas6sch jaar! De zorgen rondom COVID-19 hebben we ver 
achter ons kunnen laten. En vorig jaar kwamen we er met het OranjeFonds achter dat Tiel 
Tip Top zich veel steviger in de markt kan zeKen als maatschappelijke organisa6e dan als een 
vrijwilligersorganisa6e tegen zwerfafval. In samenwerking met het OranjeFonds gingen we 
vol aan de bak om werk te maken van onze doelstellingen. Met trots bied ik hierbij, voor mijn 
zesde jaar op rij, een schriNelijke presenta6e van onze avonturen, uitdagingen en successen. 
Pak wat te drinken, ga er lekker voor ziKen en geniet van ons jaarverslag.  
 
Oplevering Samenhanger 
In het eerste projectplan voor Tiel Tip Top sprak ik al over een “Samenhanger”; een slim 
ingerichte aanhangwagen die ingezet kan worden 6jdens zwerfafvalac6es ten behoeve van 
de sociale samenhang. Het idee en de woordspeling komen uit de gemeente Uden en al snel 
droomde ik van een eigen Samenhanger voor Tiel. Enkele jaren gingen voorbij omdat niet ik, 
maar ik samen met een sociale werkgroep dit project wilde realiseren. En het is ons gelukt! 
Onze Samenhanger is met verve de leukste, tofste en stoerste zwerfafvalvoorziening van 
Nederland. Er werd ruim twee jaar hard aan gewerkt en dit jaar hebben we hem kunnen 
opleveren. Verderop in ons jaarverslag vertellen we je graag hier meer over. 

Groeiprogramma V: Groeien op Impact met OranjeFonds 
Vorig jaar werd Tiel Tip Top verkozen om deel te nemen aan het Groeiprogramma van het 
OranjeFonds. Het Groeiprogramma is een ontwikkeltraject voor maatschappelijke 
organisa6es om inhoudelijk beter en sterker te worden voor maximale impact op de 
samenleving. Onze ontwikkelreis met het OranjeFonds werd dit jaar omgezet naar een 
maatwerk traject. Aan de hand van ons projectplan “Groeien op Impact” gingen we 
voortvarend aan de slag. Zo werd Tiel Tip Top leerwerkbedrijf voor Werkzaak Rivierenland, 
realiseerden we 6entallen Sociale Arbeidsplaatsen en sloten we een contract met de Raad 
van de Kinderbescherming zodat we ingezet kunnen worden als werkstrafcoördinatoren. 

Bijzondere woorden van dank 
Werken aan Tiel Tip Top voelt oprecht als een privilege. Soms lig ik er wakker 
van, maar vaker dan ooit komen er deelnemers, ondernemers en kansen 
op ons pad waar mijn hart een huppeltje van maakt. Dit jaar gaan mijn 
woorden van dank met name uit naar het OranjeFonds voor hun 
werkbegeleiding, financiële impuls en vertrouwen in Tiel Tip Top! 

Ook onze partners uit de Club van 1000 en ons Comité van 
Aanbeveling zijn we zeer erkentelijk; dankzij hen kan onze sociale 
werkgroep werken aan onze projecten en ac6viteiten voor een 
socialer Tiel. En verder wil ik, namens Tiel Tip Top, mijn woorden 
van dank uitspreken naar de honderden Tielse vrijwilligers die 
periodiek de straat op gaan voor een schoner Tiel.  

Bart van den Berg - van der Stam 
Projectleider & zakkenvuller 

Foto: Raphaël Drent



1 Verslag van het bestuur 
 
Het bestuur van S6ch6ng Tiel Tip Top bestaat uit vier bestuursleden. 

Alle leden - bestuur en werkgroep - werken onbezoldigd aan onze projecten en ac6viteiten. 
Voor de uitvoering van bestuurstaken heeN S6ch6ng Tiel Tip Top een directeur aangesteld. 
De realisa6ekosten hiertoe komen uit eigen verdiensten. 

Voor de uitvoering van arbeid en ons ontwikkeltraject met het OranjeFonds heeN S6ch6ng 
Tiel Tip Top een projectleider en programmaleider aangesteld. Zij ontvangen op projectbasis 
een beloning voor hun arbeid en inzet. Bovenal zijn zij als vrijwilliger ac6ef binnen onze 
onbezoldigde werkgroep. S6ch6ng Tiel Tip Top hanteert een open boekhouding en voldoet 
aan alle eisen die de Belas6ngdienst aan een ANBI-organisa6e stelt. Meer informa6e: 
www.6el6ptop.nl/anbi. 

Naam Functie Beloning

E.T.H. van den Broek Voorzitter Geen

M.D. Siben Secretaris Geen

A.H. Nagel Penningmeester Geen

G.M. Vosselman Bestuurslid ICT Geen

Naam Functie Beloning

B. van den Berg Directeur/projectleider zzp

S.L. van Vliet Programmaleider/vrijwilligerscoördinator zzp

Foto: Jan Bouwhuis - Grand Opening Tiel Tip Top

http://www.tieltiptop.nl/anbi


2 Over S"ch"ng Tiel Tip Top 

We hebben van het OranjeFonds geleerd dat wij er goed aan doen om beter te 
duiden wat ons vrijwilligerswerk nu precies is… Tiel Tip Top is ontstaan op 13 
november 2015 als antwoord op de gewelddadige aanslagen in Parijs. De 
oprichter is Bart van den Berg die des6jds werkzaam was als verpleegkundige in 
de verslavingszorg. Toen hij opmerkte dat hij geen invloed had op de grote 
wereldproblemen besloot hij zijn focus dichter bij huis in te zeKen. Hierbij richKe 
hij zich op problemen die wel binnen zijn invloedsfeer lagen en hierop schreef hij 
het projectplan dat we nu kennen als “Tiel Tip Top”. 

Tiel Tip Top begon als “Tielse vrijwilligersorganisa6e voor zwerfvuilproblema6ek” en met 
deze doelstelling werkte Bart twee jaar mee met de Raadswerkgroep ‘Wonderschoon 
Wonen’ van de Tielse gemeenteraad. Bart ontwikkelde zich door tot projectleider en werd 
voor zijn plannen en uitvoering door Nederland Schoon uitgeroepen tot Schoonste 
vrijwilliger van Nederland en ontving hiervoor als eerste de Supporter van Schoon-speld met 
award voor “beste plan van aanpak”. 

S6ch6ng Tiel Tip Top is sinds 5 december 2017 een ANBI-organisa6e die vanuit eigen 
fondsenwerving een tweetal maatschappelijke problemen tegen elkaar wegstreept als 
elkaars oplossing. We weten dat er enerzijds een grote groep mensen bestaat die behoeNe 
heeN aan een zinvolle dagbesteding of een sociaal netwerk, maar niet in staat zijn om dit 
voor zichzelf te realiseren. Daarnaast zien we anderzijds dat er complete wijken en buurten 
vervuild zijn geraakt door rondzwervend afval op straat.  

Onze vrijwilligersorganisa6e zorgt er al acht jaren voor dat Tielse inwoners op een snelle, 
eenvoudige manier een waardevolle bijdrage kunnen leveren aan hun directe leefomgeving. 
Dit doen we door betrokken inwoners te werven en hen kosteloos te voorzien van goede 
opruimgereedschappen zoals afvalgrijpers en vuilniszakringen. Voor die specifieke groep 
inwoners die zelf minder gemakkelijk in beweging kan komen vanwege bijvoorbeeld sociale 
angst, eenzaamheid of somberheid hebben we verschillende begeleidingsvormen 
ontwikkeld. Sinds 2018 zet onze organisa6e ac6ef in op onze sociale werkgroep. Door onze 
vrijwilligers in alle lagen van onze organisa6e op te nemen beschikken we over een gedegen 
hoeveelheid ervaringsdeskundigheid die aansluit bij de hulpvragen vanuit de samenleving. 

S6ch6ng Tiel Tip Top betreN een steuns6ch6ng die Tielse inwoners binnen onze sociale 
werkgroep faciliteert in begeleid en beschermd vrijwilligerswerk. Onze deelnemers werken 
aan de lokale uitvoering van projecten gebaseerd op succesformules uit andere delen van 
het land. Ook werken we aan projecten die zonder onze tussenkomst 
dreigen te verdwijnen en we ontwikkelen eigenzinnige en 
ludieke methoden die leiden tot een schoner en socialer 
Tiel. Door voortdurend in te zeKen op de per-
soonlijke ontwikkeling van onze deelnemers zien 
wij dat zij profijt hebben van de ervaring die zij 
onderweg opdoen. Tot verrassing van velen 
zijn wij een maatschappelijke organisa6e 
die inzet op het realiseren van een sociale 
vangnetvoorziening. 

Foto: Nederland Schoon



2.1 Hoe groot is nu eigenlijk het probleem? 
In Nederland kampt 1 op de 4 mensen in zijn of haar leven met psychische klachten zoals een 
angst- of persoonlijkheidsstoornis of verslaving. Om je een beeld te geven: Volgens het CBS 
voelt ruim 18% van alle jongeren zich psychisch ongezond, denk hierbij aan neerslach6g en 
somber. En dit zijn slechts nog de cijfers van vóór de coronapandemie en op basis van 
landelijke gemiddelden.  

Gemeente Tiel stond in 2022 op de historisch lage plek in het rapport over de “beste 
gemeenten om in te wonen” (plaats 333 van de 344 gemeenten). We hebben ons hierin 
verdiept en constateerden de volgende sta6s6eken en cijfers: 

• 11% van alle Tielse inwoners voelt zich erns6g eenzaam;  
• 15,4 % van de Tielse jongeren ontvangt (onbetaalbare) Jeugdzorg; 
• 8,4% van de Tielse huishoudens leeN onder de lage-inkomensgrens; 
• 4,4% van de Tielse beroepsbevolking heeN een afstand tot de arbeidsmarkt. 

2.2 Hoe is Tiel Tip Top een oplossing voor dit probleem? 
Alles wat we doen heeN impact. Een blikje opruimen dat in de struiken ligt heeN posi6eve 
impact op de openbare ruimte. Een inwoner die met begeleiding meer zelfredzaamheid 
ervaart, een sociaal netwerk opbouwt en op termijn zelfs betaalde arbeid kan verrichten… 
Dat is impact die onbetaalbaar is voor zij die dit hard nodig hebben. We hopen met Tiel Tip 
Top een schoolvoorbeeld te zijn voor andere gemeenten en werken met het OranjeFonds 
aan onze groeipoten6e. In de volgende paragrafen geven we een inkijk op hoe Tiel Tip Top is 
opgebouwd en hoe wij op eigenzinnige wijze werken aan onze doelstellingen. 

Werken aan iets dat groter is dan jezelf; dat is wat we proberen te realiseren! In de volgende 
hoofdstukken laten we zien hoe onze werkgroep, Club van 1000, het OranjeFonds en ons 
Comité van Aanbeveling hierin met elkaar samenwerken.  

Werkgroepleden ac6ef op het Vrijwilligerskantoor (v.l.n.r. Richard, Pascalle, Sander, Janine en Bart)



2.3 Hoe steekt Tiel Tip Top in elkaar? 
S6ch6ng Tiel Tip Top werkt sinds 2016 aan ons projectplan. Dit 
projectplan bestaat volledig uit vrijwilligerswerk en zorgt ervoor dat 
onze s6ch6ng en werkgroep zich met haar voorzieningen en projecten 
inzet op de zogeheten “nuldelijn”. Dankzij onze “Club van 1000” 

realiseren wij dat onze dienstverlening voor iedereen toegankelijk is en 
dat er geen verwijzing, indica6e of bekos6ging aan deelname vooraf gaat. 

We zien dat onze aanpak aanslaat binnen de Tielse samenleving en dat 
vertaalt zich terug naar het toegenomen aantal aanmeldingen voor onze 

sociale werkgroep. Deze groei gaat gepaard met de nodige uitdagingen en 
daarom zijn wij verbonden aan het Groeiprogramma van het OranjeFonds. 

2.4 Hoe heeI Tiel Tip Top dit jaar aan deze uitdaging gewerkt? 
Dit jaar hebben we in samenwerking met het OranjeFonds uitvoering gegeven aan 
projectplan “Groeien op Impact”. Dit projectplan gaat over de wijze waarop we Tiel Tip Top 
op de langere termijn gaan financieren ten opzichte van de groeiende vraag vanuit de 
samenleving. Op basis van een gemeentelijke subsidieverordening en met cofinanciering 
vanuit het OranjeFonds zijn we er afgelopen jaar in geslaagd om serieus werk te maken van 
onze ambi6e om zoveel mogelijk mensen profijt te laten hebben van onze waardeproposi6e.  

Dit jaar hebben we een compleet plan van aanpak opgesteld en uitgevoerd. Hierbij hebben 
we allereerst ingezet op een meer diverse financieringsmix. Voor de uitvoering van 
beleidswerkzaamheden, projectondersteuning aan organisa6es en bedrijven en door onze 
ludieke zwerfafvalproducten te vermarkten genereren we aanvullende inkomsten die onze 
groei op de nuldelijn afdekt. Daarnaast hebben we flink geïnvesteerd in onze werkwijze. Zo 
hebben onze projectleider en programmaleider dit jaar de HAN-opleiding tot Duurzaam 
Inzetbaar Poten6eel Coach gevolgd en voldoet Tiel Tip Top aan alle veiligheidsvoorschriNen 
die maar van ons verlangd kunnen worden. Denk hierbij aan: Bedrijfshulpverlening (BHV), 
RI&E (Risico Inventarisa6e & Evalua6e), VOG (Verklaringen Omtrent Gedrag) en VCA-VOL. 

2.5 Hoe gaat Tiel Tip Top meer mensen bereiken? 
We hebben dit jaar succesvol de samenwerking gezocht en gevonden met de Raad van de 
Kinderbescherming en Werkzaak Rivierenland. We hebben hierbij onze bestaande 
begeleidingsprogramma's aangepast zodat deze func6oneel ingezet kunnen worden op de 
klanten die deze par6jen voortbrengen. Zo is S6ch6ng Tiel Tip Top is dit jaar 
leerwerkbedrijf geworden voor Werkzaak Rivierenland met 6entallen 
eigen, sociale arbeidsplaatsen en kunnen we volgend jaar al 
starten met het bieden van ondersteuning aan jongeren in de 
context van complexe taakstraxegeleiding. Het is ons doel 
om deze doelgroepen te gaan begeleiden bij hun 
ontwikkelvraagstukken en daarmee inkomsten te 
genereren die de arbeid en inzet van onze coaches 
en begeleiders bekos6gen. De winst willen we, 
conform de spelregels voor ANBI-organisa6es, 
gaan inzeKen om de groeiuitdagingen op de 
nuldelijn te kunnen blijven dragen. 

Bianca & Djayden 6jdens TielTipTop presenta6edag



2.6 Waarom kiezen voor Tiel Tip Top? 
We begeleiden en coachen onze deelnemers aan 
de hand van tailor-made varianten op de 
Community Reinforcement Approach. Dit zijn 
specialis6sche methodieken die zich volledig op de 
deelnemer en zijn/haar persoonlijke hulpvragen richten. 
De Community Reinforcement Approach laat zich het beste 
vertalen in twee hulpzinnen: Hoe ga jij zorgen dat jij krijgt wat jij 
nodig hebt? En als dat jou dat niet lukt… Wat ga jij daar aan doen? 
Door onze deelnemers te begeleiden bij het beantwoorden van deze vragen 
ontstaat een duidelijk koers en hulpvraag. Het vrijwilligerswerk of de sociale 
arbeidsplaats passen we hierop zoveel als mogelijk aan op de deelnemer. Door onze 
persoonsgerichte aanpak komen mensen weer in hun eigen kracht te staan en kunnen ze 
vaardigheden, talenten en kwaliteiten verder ontplooien en ontdekken. 

In een snel veranderende wereld, gevuld met kwetsbaarheden en onzekerheden, is het 
toepassen van onze werkmethodieken en het maken van maatschappelijke impact voor onze 
deelnemers een hele kunst. De CRA-methode, mits gedegen toegepast, zorgt voor koers 
binnen iemands ontwikkeltraject en aan de hand van verschillende werkvormen vanuit de 
CRA geven we de zelfredzaamheid en eigenwaarde ruim baan. Onze coaches zijn opgeleid  
zodat we deze kunst beheersen en we halen veel energie - van intake tot uitstroom - in het 
aanbieden van deze trajecten.  

Dankzij onze samenwerking met het OranjeFonds hebben wij vrije toegang tot Avance 
Impact; een specialis6sch bureau dat gerenommeerde goede doelen begeleidt om hun 
(maatschappelijke) impact aan te tonen. Samen met Avance Impact hebben we onze 
werkmethodieken getoetst en doorontwikkeld. En daarbij hebben we op onze werk-
methodieken geijkte mee6nstrumenten ontwikkeld zodat we, zonder poespas, kunnen 
meten en weten wanneer onze aanpak het beste werkt. Met geen woorden kunnen we 
beschrijven hoe ongelofelijk tof het is om te zien dat we zo iets moois in handen hebben. 
Daarom werken we onophoudelijk door aan onze maatschappelijke impact: Stap voor stap 
en jaarverslag na jaarverslag! 

 

Diploma uitreiking DIP Coach 

Cheque uitreiking Burgerweeshuis Tiel



3 Over de vrijwilligerswerkgroep 
 
De vrijwilligerswerkgroep van Tiel Tip Top bestaat uit lokale vrijwilligers die zich in hun vrije 
6jd inspannen voor een schoner en socialer Tiel. Onze vrijwilligers hebben allen zo hun eigen 
redenen om deel te nemen. De één is op zoek naar een passende dagbesteding en de ander 
vindt het gewoon leuk om andere mensen te ontmoeten. Deelname aan de werkgroep is 
vrijwillig, maar niet geheel vrijblijvend. Vrijwilligers maken namelijk een essen6eel onderdeel 
uit van onze organisa6e en zowel de deelnemer als Tiel Tip Top krijgen er veel voor terug. 

De werkgroep komt periodiek bij elkaar op ons vrijwilligerskantoor. Tijdens deze 
bijeenkomsten bespreken de leden van de werkgroep wat ze willen gaan doen in de 
opvolgende periode en wat ze nodig hebben om aan hun projecten te werken. Hierbij vinden 
we het vanuit de s6ch6ng belangrijk dat de werkgroep met eigen ideeën komt en probeert 
om inwoners te helpen om met elkaar in ac6e te komen tegen zwerfafval. Een 
vrijwilligerscoördinator zorgt dat iedereen kan par6ciperen binnen de werkgroep.  
 
Tiel Tip Top is een uniek concept. Het is namelijk niet het bestuur, maar de werkgroep zelf die 
bepaalt wat er gebeurt en hoe er gewerkt gaat worden. Op deze manier worden de 
deelnemers eigenaar van hun project en is er al6jd sprake van vrijwilligerswerk op maat. Aan 
het roer van de werkgroep staat een projectleider die toetst of de beoogde koers van de 
werkgroep in lijn is met de missie en visie van de s6ch6ng. Gemakshalve stellen wij dat de 
projecten van de werkgroep aan twee pijlers moeten voldoen. Ze moeten bijdragen aan een 
schoner en socialer Tiel. Vanaf 2023 hebben we hier een aanvullend kader aan toegevoegd. 
We leggen namelijk steeds meer de focus op de ontwikkeling van persoonlijk leiderschap en 
andere vormen van talentontwikkeling. 

De projecten van de werkgroep zijn onder te verdelen in drie categorieën. Zo halen we 
successen uit het land naar Tiel, ondersteunen we ini6a6even die dreigen te verdwijnen en 
bedenken we zelf compleet nieuwe projecten, campagnes en voorzieningen. We hebben 
hiervan voorbeelden in overvloed! In hoofdstuk 7 laten we zien wat er allemaal gebeurt als 
je mensen het (zelf)vertrouwen geeN. 

Werkgroepvergadering (v.l.n.r.) irene, Djayden, Sander, Marther, Bart, Miriam en Janine



4 Over de ‘Club van 1000’ 

Onze “Club van 1000” bestaat uit betrokken ondernemers die met elkaar de uitvoering van 
Tiel Tip Top bekos6gen. Dankzij deze bijdragen kunnen wij onze sociale werkgroep draaien en 
de ac6viteiten voor Social Club Tiel uiteenzeKen. De leden van de “Club van 1000” hebben 
met S6ch6ng Tiel Tip Top afgesproken dat zij jaarlijks een bijdrage van €1000 zullen 
overmaken aan onze ANBI-s6ch6ng voor een periode van ten minste vijf opvolgende jaren. 

De Gemeente Tiel is met vijf zetels vertegenwoordigd in onze Club van 1000 en zal haar 
bijdrage vanaf 2024 gaan omzeKen naar een duurzame subsidieverordening. Zoutenfabrikant 
Niacet verlengde dit jaar haar lidmaatschap met een nieuwe reeks van vijf opvolgende jaren. 
De Tielse onderneming Foxiz (voor technische documenta6e en vertalingen) werd dit jaar lid 
van onze Club van 1000 en Uitzendorganisa6e Europlus kondigde aan dat zij vanaf 2024 
zullen instromen. 

 
Overzicht van onze Club van 1000

Alles over onze ANBI-status lees je op: hKps://6el6ptop.nl/anbi/ 

Gemeente Tiel www.tiel.nl Lid sinds 2018

Niacet www.niacet.com Lid sinds 2018

A.C. Smits Aanhangwagens www.smits-aanhangwagens.nl Lid sinds 2020

Van Helden Relatiegeschenken www.vanhelden.nl Lid sinds 2022

DRS Belettering www.drsbelettering.nl Lid sinds 2022

MegaPoint www.megapoint.nl Lid sinds 2022

Design8 www.design8.eu Lid sinds 2022

Foxiz www.foxiz.nl Lid sinds 2023

Europlus Uitzendorganisatie www.europlus.nl Lid vanaf 2024

Tiel Tip Top op televisiebezoek bij RegioTV Tiel

http://www.tiel.nl
http://www.niacet.com
http://www.smits-aanhangwagens.nl
http://www.vanhelden.nl
http://www.drsbelettering.nl
http://www.megapoint.nl
http://www.design8.eu
https://foxiz.nl
https://europlus.nl/
https://tieltiptop.nl/anbi/


5  Uitvoeringsorganisa"e voor de gemeente Tiel 

Na een officiële aanbestedingsprocedure is S6ch6ng Tiel Tip Top voor de periode 2022-2026 
aangemerkt als uitvoeringsorganisa6e voor de Gemeente Tiel. S6ch6ng Tiel Tip Top heeN 

met verve werk gemaakt van haar taakstelling. Desondanks kwam na het eerste 
jaar de opdracht te vervallen. Het bestuur van de Gemeente Tiel 

besloot om het werkbudget in een 50-50 verdeelsleutel te 
verdelen over twee organisa6es die zich in Tiel bezig houden 

met zwerfafval. We hebben moeten accepteren dat we 
onze doelstellingen met de helN van het beschikbare 

werkbudget zullen moeten gaan realiseren. Voor de 
realisa6e van de nieuwe subsidieverordening hebben 
we een uitvoeringsplan geschreven dat zich komende 
jaren meer en meer zal richten op onze maat-
schappelijke impact. In hoofdstuk 7 van dit jaarverslag 

laten we zien hoe Tiel Tip Top zich onverminderd heeN 
ingezet voor een schoner en socialer Tiel. We hebben 

Gemeente Tiel aangegeven dat we er op toezien dat ons 
aanbestedingsrecht tot 2026 gerespecteerd zal worden, indien 

als de Gemeente Tiel werkzaamheden wenst uit te laten voeren 
door een externe uitvoerder.  

Relevante resultaten voor gemeente Tiel 
• We hebben in de periode 2017-2023 ruim 250 vrijwilligers weten te werven en te 

behouden. Door hen te faciliteren bij hun vrijwillige opruimwerkzaamheden; 
• We hebben een wagenpark met rijdende zwerfvalvoorzieningen. Denk hierbij aan onze 

Samenhanger voor de grotere evenementen, de Burgerweeshuis-Uitleenwagen voor 
wijkverenigingen, sportclubs en het basisonderwijs en natuurlijk onze Tiel Tip Top-bakfiets; 

• Hiermee ondersteunen we alle inwoners die een bijdrage willen leveren aan een schonere 
stad en dorpen. Ook organiseren we vele groepsac6es volgens onze ac6viteitenkalender; 

• We hebben nieuwe campagnes ontwikkeld zoals verkeersborden tegen overlast van 
hondenpoep, onze TielTipTop-Buurtbakken op de snoeproutes en onze 
grootste campagne tot nu toe: Opera6on G.A.R.B.A.G.E. 

• We geven zichtbaarheid aan de veelzijdigheid aan ac6viteiten die 
worden ondernomen tegen zwerfafval door middel van 
ar6kelen en YouTube-video’s; 

• We werven aanvullende fondsen om aan onze 
doelstellingen voor Tiel te werken en we begeleiden 
en financieren ini6a6even die zonder onze 
tussenkomst zouden verdwijnen. 

In hoofdstuk 7 geven we op inhoud een beter 
overzicht van onze resultaten en ac6viteiten. 

Foto: 8Tiel

Familie van Noot 6jdens Social Club Tiel ac6e



6  Groeiprogramma van het OranjeFonds 

In 2022 is S6ch6ng Tiel Tip Top uit ruim 250 inzendingen geselecteerd en gestart 
binnen het Groeiprogramma van het OranjeFonds. Binnen het Groeiprogramma 
worden maatschappelijke organisa6es begeleid bij hun groeipoten6e en bij het 
vergroten van hun maatschappelijke impact. Tijdens meerdere trainingskampen 
en met professionele werkbegeleiding hebben we Tiel Tip Top van kop tot staart 
opnieuw onder de loep genomen. De geleerde lessen dienen als kompas op de 
doorontwikkeling van onze organisa6e. Zo kwamen we bijvoorbeeld tot de 
conclusie dat onze impact op maatschappelijk vlak onvoldoende bekend was in 
het werkveld en dat juist daar een ongekende groeipoten6e ligt. Het zou voor 
iedere middelgrote stad zeer wenselijk zijn om een “Tip Top” afdeling te hebben. 

In 2023 kreeg het Groeiprogramma een vervolg aan de hand van een maatwerktraject. 
Hiervoor schreven wij ons projectplan “Groeien op Impact” en hebben we dit jaar grote 
stappen om onze maatschappelijke impact voor zoveel mogelijk mensen beschikbaar te 

maken. We willen alle betrokken par6jen en lezers van dit jaarverslag vragen om 
de QR-codes zoals afgebeeld te scannen om te zien wat we samen met het 
OranjeFonds hebben bereikt. We nemen je aan de hand van deze video’s mee 
in onze ontwikkelreis die heeN geleid tot ons meest actuele Business Model 
Canvas. Op deze manier hebben we inzichtelijk gemaakt hoe ons bedrijfsplan 
eruit ziet. Met de Theory of Change (verandermodel) hebben we een document 
in handen gekregen die met meer eenvoud laat uitleggen wat we voor wie 
doen zodat we resultaten boeken. Ook hebben we gekeken naar onze waarde-
proposi6e. Door met onze deelnemers inzicht te creëren aan de hand van 
Empathy Maps (wat zijn de behoeNen?) en daar de Community Reinforcement 

Approach (wat is jouw oplossing?) op toe te passen, kregen we een glashelder beeld van 
onze totaalaanpak. Wie hier meer over wil weten en leren kan en mag met ons een afspraak 
maken. We delen graag onze kennis zodat we ook andere organisa6es profijt kunnen laten 
hebben van ons OranjeFonds-traject. 

6.1 Project “Groeien op Impact” 
Als vervolg op ons eerste jaar binnen het Groeiprogramma heeN 
S6ch6ng Tiel Tip Top een maatwerktraject aangeboden 
gekregen vanuit het OranjeFonds. Projectplan “Groeien op 
Impact” betreN een pres6gieuze samenwerking tussen 
het Oranje-Fonds en S6ch6ng Tiel Tip Top dat heeN 
geleid tot onze nieuwe organisa6evorm. Met een 
totale investering van ca. €50.000,00 is dit het 
grootste projectplan waar wij uitvoering aan 
hebben gegeven. Met dit budget hebben we 
gewerkt aan het leggen van nieuwe samen-
werkingen met betrokken par6jen en 
hebben we onze projectleiders opgeleid om 
doelgericht aan onze organisa6e en 
maatschappelijke impact te werken. 

Presenta6e TielTipTop-Buurtbakken



Het projectplan duurt tot ten minste 2024 en bestaat uit twee onderdelen. Dit heeN te 
maken met dat we ons op twee verschillende doelgroepen zullen gaan richten: onze sociale 
werkgroep (spoor 1) en bezoldigde klanten (spoor 2). We vinden het belangrijk dat onze 
werkgroep en sociale groepsac6viteiten laagdrempelig en kosteloos beschikbaar zijn en 
blijven voor de Tielse samenleving. De realisa6e hiervan word gedragen door onze Club van 
1000-leden en deze construc6e laten we volledig ongewijzigd. Project “Groeien op Impact” 
voegt daar vanuit een een aanvullende financiering het tweede spoor aan toe.  

6.2 Maatjes S"muleringsfonds en project “OpStap” 
Binnen het eerste spoor hebben we dit jaar een pilot gedraaid met een “Maatjes 
S6muleringsfonds”. We hebben geleerd dat het voor veel mensen als moeilijk word ervaren 
om op latere leeNijd betekenisvolle vriendschappen te sluiten. Binnen bijvoorbeeld een 
maatschappelijke woonvorm hebben mensen veelal alleen direct contact met medecliënten 
en hulpverleners binnen de woonvorm. Bovendien zien we op het sociale domein een 
scheefgroei van hulpvraag versus het maatjesaanbod. Onder de werk6tel “OpStap” hebben 
we mensen achter hun voordeur weten te bereiken en hebben we hen gefaciliteerd om uit 
hun “hokje” te kruipen. Vanuit de pilot hebben we vijf duurzame matches weten te 
realiseren en zes deelnemers weten te werven voor ons begeleidingsprogramma binnen 
onze sociale werkgroep. 

6.3 Impact aantonen en vermarkten 
Op het tweede spoor hebben we een programmaleider aangesteld om de con6nuïteit van 
onze ac6viteiten te kunnen borgen. Om onze waardeproposi6e naar bezoldigde deelnemers 
professioneel aan te bieden volgden onze projectleider en programmaleider dit jaar 
meerdere scholingen. Denk hierbij aan de training MentorWijs van Werkzaak Rivierenland, 
Bedrijfshulpverlening om aan de richtlijnen van onze samenwerkingspartners te voldoen en 
de coachingsopleiding vanuit Knowvium/HAN tot Duurzaam Inzetbaar Poten6eel Coach.  

In samenwerking met Avance Impact hebben we onze werkmethodiek en mee6nstrumenten 
ontwikkeld om onze maatschappelijke impact mee aan te tonen. Deze stappen hebben we 
dit jaar als pilot ingezet binnen onze sociale werkgroep. Deze nieuwe aanpak helpt ons 
inzichtelijk te krijgen welke ontwikkelingen onze deelnemers onder onze coaching en 
begeleiding hebben doorgemaakt. En we hebben gewerkt aan een verdienmodel om binnen 
dit tweede spoor onze eigen broek op te kunnen houden. Door een deel van onze 6jd en 
dienstverlening in de markt te zeKen kunnen we ons binnen beide sporen inspannen om ons 
programma aan zoveel mogelijk mensen aan te bieden. 

Deelnemers van het Groeiprogramma van het OranjeFonds



6.4 Samenwerking met Werkzaak Rivierenland 
Vanuit onze projectplan “Groeien op Impact” hebben dit jaar de samenwerking gezocht en 
gevonden met Werkzaak Rivierenland. Deze organisa6e heeN als doel werkplekken te 
realiseren voor mensen die het moeilijk vinden passend werk te vinden, bijvoorbeeld 
vanwege arbeidsbeperking of langdurig werkeloosheid. Onze project en programmaleider 
zijn opgeleid tot leerwerkmeesters. Hierbij hebben we de werkwijze “MentorWijs” 
aangeleerd gekregen. Door een combina6e te maken tussen onze bestaande werkwijze en 
de begeleidingsvormen vanuit MentorWijs hebben we een goed werkbaar model weten op 
te zeKen om de deelnemers vanuit Werkzaak een passend ontwikkeltraject aan te bieden. 

Omdat de ruimte in ons vrijwilligerskantoor en onze personele inzetbaarheid in deze fase van 
onze groeiontwikkeling nog te gering is zijn we op zoek gegaan naar een passende oplossing. 
Veel vrijwilligersorganisa6es staan te springen om extra handen, maar de begeleiding van 
mensen die op zoek zijn naar een sociale arbeidsplaats is voor veel par6jen helaas nog een 
brug te ver. In het tweede en derde kwartaal van 2023 hebben wij binnen ons netwerk op 
het sociale domein 6entallen convenanten en vacatures opgesteld voor sociale 
arbeidsplaatsen binnen Tielse buurthuizen en wijkorganisa6es, Crea6ef Pla�orm Tiel 
(atelier), begraafplaats Ter Navolging (groenvoorziening), Dierenambulance en andere 
organisa6es zoals BetuweZorg (buurtzorg), InNatura (voedselhulp) en A.C. Smits 
Aanhangwagens (werkplaats). 

We hebben dit jaar onze waardeproposi6e aangepast op onze vermogens en de markt. Dat 
wil zeggen dat wij weten dat wij zeer geschikt zijn in het aanbieden van coaching en 
begeleiding aan de beoogde deelnemers. En omdat wij niet alle leer- en ervaringsplekken 
zelf aan kunnen bieden hebben we weten te realiseren dat bezoldigde deelnemers vanuit 
Werkzaak Rivierenland op een van onze sociale arbeidsplaatsen hun leerervaringen op 
kunnen doen. Zo krijgen de deelnemers een sociale arbeidsplaats die bij hen past, bieden wij 
ons programma aan aan onze doelgroep en hebben de maatschappelijke organisa6es de 
extra vrijwilligershanden waar ze zo naar smachten. 

6.5 Samenwerking met Raad van de Kinderbescherming 
Soms zijn er jongeren die zich hebben misdragen en weer even terug op de rails gezet 
moeten worden. Dit jaar hebben we een raamcontract gesloten met de Raad van de 
Kinderbescherming opdat we als taakstraxegeleiders ook maatwerk-trajecten aan kunnen 
gaan bieden aan deze doelgroep. Hiervoor hebben we dit jaar alle stappen doorlopen om 
hiervoor in aanmerking te kunnen komen. Denk hierbij aan een actueel BHV-plan en 
toetsingen op basis van Verklaringen Omtrent Gedrag (VOG) voor onze leerwerkmeesters en 
taakstraxegeleiders. Hierbij hebben we gezocht naar passende werkzaamheden die horen 
bij de taakstraf zoals verplicht zwerfafval prikken en gereedschappen schoon maken en 
onderhouden. 



7  Ac"viteiten en evenementen 

S6ch6ng Tiel Tip Top faciliteert - onbezoldigd en op basis van vrijwilligerswerk - een sociale  
werkgroep. Binnen deze werkgroep probeert men met eigenzinnige projecten en plezierige 

opruimac6es Tielse inwoners te s6muleren om periodiek aandacht te 
hebben voor de eigen leefomgeving. Dit doen wij door passende 

voorzieningen te bedenken voor verschillende doelgroepen 
en door middel van ons doorlopende project “Opschonen 

Belonen”. Dit laatste wil zeggen dat wij Tielse inwoners 
graag een blijk van waardering willen meegeven voor 
het feit dat zij zich met anderen inspannen voor het 
zwerfafvalvrij maken van onze mooie stad en dorpen. 
Daarnaast werken we aan samenwerkingen met 

andere par6jen zodat zoveel mogelijk mensen profijt 
kunnen hebben van onze begeleidingsvormen. 

Hiervoor hebben we ook buiten het thema zwerfafval om 
vele leerervaringsplaatsen weten te realiseren. In dit 

hoofdstuk lopen de verslagen van deze twee sporen door elkaar 
heen omdat ze (bijna) onlosmakelijk aan elkaar zijn verbonden.  Hierbij 

zijn we er in geslaagd om onze bestaande dienstverlening te behouden en tal van 
nieuwe ac6viteiten, voorzieningen en campagnes aan onze por�olio toe te voegen. 

7.1 Social Club Tiel 
Social Club Tiel is een maandelijks terugkerend ini6a6ef vanuit de Tiel Tip Top Werkgroep. 
Het betreN groepsac6es tegen zwerfafval waarbij de deelnemers worden ondersteund in het 
leggen van sociale contacten. Deelnemers gaan met elkaar de wijken in om zwerfafval op te 
ruimen. En na afloop van de opruimac6e verzorgt de werkgroep een warme lunch met een 
spelprogramma of een andere plezierige ac6viteit.  

Deelname aan Social Club Tiel is interessant voor mensen die zoekende zijn naar nieuwe 
sociale contacten of zij die door beperkte financiële middelen niet toekomen aan plezierige 
ac6viteiten. Het opruimen van zwerfafval zorgt voor een gemeenschappelijke deler en dit 
zorgt voor de nodige gespreksonderwerpen. De Social Club Tiel-ac6es worden 
aangekondigd via onze website, sociale media en rechtstreeks in de 
broekzak van betrokken inwoners via onze WhatsApp Nieuwsgroep. 
Deelname aan Social Club Tiel ac6es is al6jd gezellig, gra6s en 
vrijblijvend. 

Dit jaar draaide we onze ac6viteitenkalender weer als 
vóór de coronapandemie. Onze werkgroep is weer 
op volle sterkte en dat vertaalt zich terug in 
gezellige schoonmaakac6es en plezierige 
ac6viteiten. Om eer te doen aan alle partners 
en betrokkenen van onze Social Club Tiel-ac6es 
zullen we onze inhoudelijke ac6viteiten los van 
elkaar behandelen binnen dit hoofdstuk. 

Opschonen belonen met VECOIJS

Sander en Bart in opleiding tot leerwerkmeester



7.2 Materialen Uitleenservice 
S6ch6ng Tiel Tip Top is in 2022 in opdracht van de Gemeente Tiel gestart met de “Materialen 
Uitleenservice”. Dat wil zeggen dat we inwoners ac6ef voorzien van goede gereedschappen 
zoals afvalgrijpers, vuilniszakringen en natuurlijk de welbekende groene vuilniszakken. Sinds 
de herverdeling van werkbudget ligt er geen financiële dekking meer ten grondslag aan de 
Materialen Uitleenservice. Dit maakt dat S6ch6ng Tiel Tip Top uit eigen financiële middelen 
ruim 250 lokale opruimers faciliteert bij hun zwerfafval opruimwerkzaamheden. Zij die in Tiel 
aan de slag willen tegen zwerfafval kunnen zich via de website aanmelden om een afspraak 
te maken. Onze telefonische reac6e6jd naar nieuwe vrijwilligers ligt gemiddeld op 15 
minuten na indienen van de aanvraag op onze website. 

7.3 Opening Servicepunt 2Switch 
Eind 2022 namen we afscheid van Margot Hendriks als servicepunt 
in Souvenirshop Tiel. Hierop hebben we een nieuw servicepunt 
geopend binnen Kringloopwinkel 2Switch aan de Spoorstraat 13 te 
Tiel. Via de kassabalie zijn onze groene vuilniszakken kosteloos 
verkrijgbaar voor Tielse opruimers. Dit systeem werkt erg pre�g 
voor zowel onze organisa6e als voor de vele vrijwilligers die hier 
gebruik van maken. Ons uitgiNepunt is 6jdens de reguliere 
openings6jden van 2Switch geopend.  
 
7.4 Zwerfafval Ophaalservice 
Ook de reeds bestaande voorziening “Zwerfafval Ophaalservice” bleef dit jaar van kracht via 
onze website. Wanneer inwoners van Tiel zwerfafval verzamelen zullen zij op een gegeven 
ogenblik ook weer een keer van hun verzamelde afval af willen. In de regio moeten inwoners 
betalen per keer dat ze de ondergrondse container gebruiken, dus hebben we in 
samenwerking met AVRI hierop een plan bedacht. Via de knop “Zwerfafval Ophaalservice” 
op onze website kunnen mensen een webformulier invullen en de AVRI regelt de rest.  

Wanneer men laat weten waar de groene vuilniszakken met zwerfafval staan dan 
neemt de AVRI de zakken direct mee. Vóór 12:00 uur gemeld op een werkdag 

betekent dat ze dezelfde dag nog worden opgehaald. Meldingen die later 
binnenkomen worden de eerstvolgende werkdag vóór 12:00 uur meegenomen. 

Zo hoeven Tielse vrijwilligers de zakken niet meer mee naar huis te nemen of 
te betalen voor het afvoeren van verzameld zwerfafval.  

7.5 Oplevering Tiel Tip Top Samenhanger 
Vanaf het eerste projectplan van S6ch6ng Tiel Tip Top stond de realisa6e 
van een Samenhanger al op onze verlanglijst. Een “Samenhanger” is een 
slim ingerichte aanhangwagen die gebruikt kan worden om burger-
par6cipa6e en daarbij de sociale samenhang te s6muleren. Het idee 
voor de Samenhanger komt uit de gemeente Uden. Onze werkgroep 
wilde graag een dergelijke aanhangwagen om de vele sociale 
opruimac6es tegen zwerfafval beter te kunnen faciliteren. Onze 
Samenhanger is een rijdend magazijn geworden en is op slimme wijze 
voorzien van alles wat een gezellige middag maar nodig kan hebben. 

Foto: AVRI 



De realisa6e van onze Samenhanger was leKerlijk een 
reis op zich… Zo ging de Samenhanger langs de 
Provincie Gelderland naar de Gemeente Tiel. We 
carpoolden met het Burgerweeshuis Tiel. En samen 
met nog vele andere weggebruikers, onze partners, 

kwamen we gelukkig niet in de file terecht. We reden in 
colonne achter de zwaailampen van het OranjeFonds aan 

naar ons einddoel: het realiseren van de allertofste 
Samenhanger van Nederland! 

Tijdens de uitvoering van dit omvangrijke project 
werd ons land geteisterd door de Covid-pandemie. 

Hierdoor heeN de oplevering langer geduurd dan we van te voren 
hadden kunnen bedenken. Van deze extra 6jd hebben we op posi6eve 
wijze gebruik gemaakt, want gaandeweg hebben we aanvullende 
fondsen weten te realiseren waardoor we leukere, betere en 
duurzamere keuzes konden maken binnen de uitvoering van ons 
projectplan. De TielTipTop-Samenhanger is hierdoor mooier en 
stoerder geworden dan wij als vrijwilligersorganisa6e vooraf hadden 
durven dromen!  

Tijdens Landelijke Opschoondag presenteerde Tiel Tip Top, in samenwerking met Niacet, 
onze Samenhanger en overige TielTipTop-zwerfafvalvoorzieningen. Via bovenstaande QR-
code is in een pakkende video te zien hoe wij met onze vrijwilligers en partners aan onze 
Samenhanger hebben gewerkt. Op deze manier proberen we eer te doen aan het 
OranjeFonds, Provincie Gelderland, Gemeente Tiel, Arie van Vliet Illustra6es, de familie Smits 
van A.C. Smits Aanhangwagens, DRS BeleKering, Burgerweeshuis Tiel, Niacet, MegaPoint, 
Taxi Alink, Quinsol Zonwering, Barrelkings, Kingspan, Jimmy’s popcorn en S6ch6ng Nederland 
Schoon.  

Tiel Tip Top presenteert haar zwerfafval wagenpark en voorzieningen 6jdens de Landelijke Opschoondag 2023



7.6 Oplevering Burgerweeshuis Uitleenwagen 
Om te kunnen komen tot het eindresultaat van onze Samenhanger 
vroegen we de hulp van het Burgerweeshuis Tiel. De Samenhanger 
is een zwerfafvalvoorziening om grote opruimevenementen te 
kunnen organiseren. Waar de Samenhanger ingezet zal worden 
met begeleiding vanuit onze werkgroep hebben we ook 
gewerkt aan een opruimvoorziening die we aan sportclubs, 
wijkorganisa6es en het basisonderwijs kunnen uitlenen.  

Dankzij de financiële bijstand vanuit het Burgerweeshuis 
Tiel zijn we erin geslaagd om deze voorziening eveneens dit 
jaar op te leveren. In de Burgerweeshuis-wagen ziKen 
gereedschappen voor 25-50 deelnemers of voor 50 
kinderen. Deze wagen is voorzien van reflecterende striping 
voor op6male zichtbaarheid en veiligheid in het verkeer. 
Bovendien is deze uitleenwagen gevuld met (kinder) hesjes, 
muziekinstalla6e, EHBO-doos en nog veel meer. Deze voorziening 
kan kosteloos worden geleend van onze s6ch6ng. Een aanvraag 
hiervoor kan worden gedaan via onze algemene contactgegevens en 
via onze website. 

7.7 Provincie Gelderland: Project Kwetsbare Wijken 
In de eerste maanden van 2023 werd S6ch6ng Tiel Tip Top gevraagd om deel te nemen in de 
verkennende gesprekken met de Provincie Gelderland en Gemeente Tiel. Met name het 
stadsdeel Tiel-West wordt door de provincie en gemeentebestuur aangemerkt als gebied 
waar veel kwetsbare inwoners wonen. We zijn gevraagd om mee te denken en te werken aan 
een lokale plan van aanpak om onze maatschappelijke impact wijkgericht in te gaan zeKen. 

Met name Gemeente Tiel wilde een beroep doen op ons projectleiderschap. S6ch6ng Tiel 
Tip Top is sinds jaar en dag een bevlogen en betrouwbare partner op het sociale domein. 
Wanneer projectleiderschap aan par6jen van buiten Tiel worden vergund ontkomen we niet 
aan de trend dat deze par6jen zich vaak gaandeweg terugtrekken wanneer de bodem van de 
schatkist in zicht komt. Door vele personele wisselingen binnen de Gemeente Tiel hebben de 
gesprekken er niet toe geleid dat er daadwerkelijk een vervolg gegeven kon worden aan de 
ambi6es vanuit dit projectplan. S6ch6ng Tiel Tip Top heeN deze plannen meegenomen naar 
mogelijke andere par6jen die hier met ons een belang in kunnen zien. Denk hierbij aan 
Fruitdelta Rivierenland met het Regionaal S6muleringsfonds (RSF) of Regio Rivierenland met 
haar Regionaal Investeringsfonds (RIF). Daarnaast is Tiel Tip Top betrokken bij het verwerven 
van de Leader-subsidie vanuit de Europese Unie. Ook in het nieuwe jaar zullen we vanuit 
onze organisa6e voor onze gemeente en gemeenschap blijven lobbyen om onze impact te 
kunnen maken op de lokale samenleving. 



7.8 Voortgang Opera"on G.A.R.B.A.G.E. 
Als vrijwilligersorganisa6e die zich dagelijks bezighoudt met zwerfafval en misstanden 
in de openbare ruimte zien en horen we veel misstanden van betrokken inwoners. 
Denk hierbij aan ondergrondse containers die uitpuilen en afval dat naast de 
containers wordt gedumpt. Daarnaast weten we dat mensen - onbedoeld 
en soms opzeKelijk - hun huisvuil verkeerd scheiden zodat ze de kosten 
van de afvalstoffenheffing kunnen omzeilen. Zo zien we dat mensen 
huisvuil in de publieke prullenbakken stoppen en dat de zakken met 
plas6c afval soms al dagen aan de paal hangt. Voor wie claimt niet te 
weten hoe het moet is het binnenkort afgelopen, want Opera6on 
G.A.R.B.A.G.E. haalt volgend jaar dit excuus voor ALLE inwoners van 
Tiel weg! 

Wie vroeger de Donald Duck las zal weten dat de Jonge Woudlopers 
al6jd werkten met onmogelijk lange a�or6ngen. Om de goede 
bedoelingen van Kwik, Kwek en Kwak eer aan te doen hebben we 
G.A.R.B.A.G.E. aangenomen als werk6tel voor onze lokale strategie tegen 
bovenstaande misstanden. G.A.R.B.A.G.E. staat voor de Gezamenlijke Aanpak 
Recycling Bevordering en Afname Gemeenschappelijke Ergernis.  

Deze campagne is opgezet door de vrijwilligerswerkgroep van Tiel Tip Top en bestaat uit een 
ludieke website met Flipje-tekenfilms in alle talen die we in Tiel tegenkomen. Onze 
tekenfilmreeks legt in het Nederlands, Engels, Pools, Turks, Arabisch, Berbers en Tiels uit hoe 
we met elkaar moeten omgaan met ondergrondse containers, afval scheiden en zwerfafval 
bestrijding. We verwachten in 2024 de campagne te gaan starten. Wordt vervolgd! 

7.9 Social Club Ac"e: NL Doet met Ter Navolging 
Tijden het jaarlijkse NL Doet weekend kwam S6ch6ng Tiel Tip Top in ac6e met de vrijwilligers 
van begraafplaats Ter Navolging. De opruimac6e werd gehouden rondom de historische 
begraafplaats nabij het centrum van Tiel. Wekelijks treffen de beheerders gedumpt 
zwerfafval aan langs het hek van de begraafplaats. Ook het naastgelegen sta6onsgebied 

werd weer eens grondig onder handen genomen. Na afloop werd er zoals al6jd 
afgesloten met koffie en wat lekkers. 

Jaarlijks mag S6ch6ng Tiel Tip Top, namens de firma Fort 
Altrad, een sponsoring uitgeven aan maatschappelijke 

organisa6es die zich bezig houden met beheer van 
(openbaar) groen. Dit jaar reikten we namens de 

kruiwagenfabrikant enkele kleurrijke krui-
wagens uit aan de vrijwilligers van de 

begraafplaats. Vanwege de aardbevingen 
in Turkije liet de levering heel even op 

zich wachten. Namens Ter Navolging en 
onszelf willen we Fort Altrad hartelijk 
danken voor hun inspanningen in 
binnen- en buitenland! 

Jaarlijkse NL Doet bij Ter Navolging



7.10 Training MentorWijs bij Werkzaak Rivierenland 
Op 8, 15 en 22 maart volgen Sander van Vliet (programmaleider) en Bart van den Berg 
(projectleider) de training MentorWijs van Werkzaak Rivierenland. Tijdens deze training 
leerden zij hoe we vanuit S6ch6ng Tiel Tip Top onze kennis en vaardigheden toe kunnen 
passen op de dagelijkse begeleiding van kwetsbare medewerkers op de werkvloer.  

Vele onderwerpen kwamen 6jdens de trainingsdagen aan bod. Denk hierbij aan:  matching 
van arbeidsplaatsen, communica6e, s6jlen van leidinggeven, observeren, competen6es 
bevorderen, opbouwende feedback geven, accepta6e vergroten onder collega’s, integriteit 
en het kunnen omgaan met psychische beperkingen van de klant. De training MentorWijs is 
gevolgd als aanvulling op ons bestaande programma en zal worden meegenomen in de 
uitvoering van ons projectplan “Groeien op Impact”. 

7.11 Voorziber Elise benoemd tot Lid in de Orde van Oranje Nassau 
Op woensdag 26 april is Elise van den Broek-Kraaijeveld benoemd tot Lid in de Orde van 
Oranje-Nassau. Elise ontving de koninklijke onderscheiding uit handen van Burgemeester 
Hans Beenakker, vanwege haar jarenlange, maatschappelijke inzet. 

Door de jaren heen is Elise van grote betekenis geweest voor diverse organisa6es. Zo geeN ze 
sinds 1995 invulling aan de collecte voor ReumaNederland, werkte ze mee aan de 
hervorming van het basisonderwijs in de regio (o.a. Basisschool Blink), spande ze zich in voor 
de grote mate van verduurzaming binnen familiebedrijf Dekker Groep en werkt ze 
momenteel aan haar Voedselbos-ini6a6ef aan de Lingeweg in Tiel. Vanaf het allereerste 
begin is Elise als bestuurslid en projectadviseur betrokken bij S6ch6ng Tiel Tip Top. Zij 
vervulde sinds 2016 binnen onze organisa6e de rol van secretaris en sinds begin 2022 is zij 
de voorziKer van S6ch6ng Tiel Tip Top. 

Van ongekende waarde voor Tiel Tip Top 
Project Tiel Tip Top is een omvangrijk en uniek concept dat vanaf de grond, 
met 100% vrijwilligersinzet, is opgebouwd. Elise beschikt over een 
gezonde ondernemersgeest en deinst nergens voor terug. Met 
een posi6eve kijk op de zaken zoekt ze samen met ons 
team naar mogelijkheden om onze maatschappelijke 
impact zo groot als mogelijk te maken. 

S6ch6ng Tiel Tip Top beschikt over de ANBI-
status (Algemeen Nut Beogende Instelling) 
en dat betekent dat Elise voor haar 
inspanningen geen financiële waarde-
ring kan, mag, zal en wil ontvangen. 
Desondanks staat ze al6jd klaar om 
onze s6ch6ng en werkgroep bij te 
staat om te komen tot een schoner 
en socialer Tiel. Dit alles maakt 
haar van ongekende waarde voor 
de Tielse samenleving.    

VoorziKer Elise krijgt koninklijke onderscheiding



7.12 Grote opruiming in Tielse Bomenbuurt 
Op zaterdag 13 mei nam S6ch6ng Tiel Tip Top deel aan een groot opruimoffensief in de 
Tielse Bomenbuurt. Hierbij waren we met onze stand aanwezig op de kruising Lindestraat en 
Plantaanstraat. Samen met de afvalcoaches van de AVRI gingen onze vrijwilligers in gesprek 
met bewoners om vragen te beantwoorden over (zwerf)afval. 

Met onze Social Club Tiel organiseerden we daarbij een zwerfafvalopruimac6e.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Na afloop waren we te gast bij Clubhuis Tiel voor frietjes en een afsluitend drankje. We kijken 
terug op weer een geslaagde ac6edag en een wonderschone Bomenbuurt! 

7.13 Social Club Tiel met Taxi Alink en Mc Donalds Tiel 
Op zaterdag 3 juni werd er eveneens een gezamenlijke opruimac6e georganiseerd in 

samenwerking met Taxi Alink en McDonald’s Tiel. Om 10:00 uur in de morgen 
gingen we als vanouds  van start vanaf het McDonald’s restaurant en daarbij 

bracht Taxi Alink ons met de taxibus in groepjes in de rich6ng o.a de 
Berenkuil en Kapel Avezaath. Vanaf de verschillende startloca6es 
keerden de deelnemers zwerfafval opruimend terug rich6ng het 
restaurant. Aansluitend waren we te gast bij de McDonald’s Tiel om te 
genieten van burgers en koud drinken. Aan de ac6e deden ruim 25 

deelnemers mee en we haalden met elkaar circa 30 volle zakken met 
zwerfafval uit het straatbeeld. Deze ac6e, in samenwerking met Taxi Alink 

en McDonalds, is inmiddels een ware tradi6e geworden. We kijken uit naar 
de volgende edi6es! 

7.14 Vrijwilligerskantoor 2.0 
Het Vrijwilligerskantoor op de Morsestraat begon dit jaar steeds meer vorm te 

krijgen. Om ervoor te zorgen dat ons team vanaf een pre�ge werkloca6e kan 
werken zorgden we voor computers, een grote printer en een goede 

geluidsinstalla6e. De inrich6ng van ons vrijwilligerskantoor is tot stand 
gekomen in samenwerking met Van Dee Woonwinkel, Duurzaam 
Verbonden en Kringloop-winkel 2Switch. Dit jaar gingen we ook aan 
slag met de aankleding. Dankzij een bijdrage van SuperLeuk-Wonen 

mochten werkgroepleden Djayden 
en Bart een aantal planten en 

accessoires komen ophalen. 



7.15 Rotzooi Run met Lingecollege 
Op 27 juni was het opnieuw de beurt aan het Lingecollege. S6ch6ng Tiel Tip Top 
organiseerde voor ruim honderd leerlingen van het voortgezet onderwijs een grootschalige 
opruimac6e in Tiel-West. Hierbij werden circa 80 volle vuilniszakken zwerfafval  uit de wijde 
omtrek van de school aan de Teisterbantlaan opgeruimd. De jaarlijkse opruimac6e betreN 
een samenwerking met het Lingecollege en Tiel Tip Top waarbij na afloop de leerlingen 
werden getrakteerd op vers gebakken popcorn vanuit onze Samenhanger. 

7.16 Social Club Tiel met Woonwinkel HEMA 
Op 1 juli kwamen de leden van de vrijwilligerswerkgroep in ac6e 6jdens de Social Club Tiel 
ac6e in de Tielse Binnenstad. Voor de derde jaargang trokken we 6jdens deze opruimac6e op 
met woonwinkel HEMA die de broodjeslunch na afloop verzorgde. Ook deze sociale 
opruimac6e werd goed bezocht. Naast het Flipje-beeld in de stad hadden we grote 
zichtbaarheid. Voorbijgangers werden uitgedaagd mee te doen met zwerfafval 
axraak6jdenspel door inscha�ngen te maken hoe lang zwerfafval op straat blijN liggen. 

7.17 Groeiprogramma (vervolgtrainingen) 
Op 29 juni kwamen de projectleiders van vele verschillende ini6a6even onder de vlag van 
het OranjeFonds bij elkaar op de Ernst Sillem Hoeve in Den Dolder. Tijdens deze interac6eve 
trainingsdag werd er gekeken naar de mogelijkheden, vuilkuilen en uitdagingen van de 
projectleiders en diens ini6a6even. Uit een onderzoek kwam naar voren dat vrijwel alle 
projectleiders onder hoge druk staan en te veel taken op hun bord hebben liggen. Daarnaast 
kost het werven en management van vrijwilligers voor alle par6jen veel 6jd en energie.  

Aan de hand van het Groeimodel van Larry Grainer deden 
we onderzoek in welke groeifase Tiel Tip Top zit en 

welke uitdagingen en interven6es hierbij nodig 
en passend zijn. Niet zo zeer het werven van 

vrijwilligers, maar het aanbieden van onze 
“diensten” aan onze vrijwilligers en het 

financieel haalbaar houden van onze 
projecten kregen op deze dag veel 

aandacht. Dankzij onze voorgaande 
ontwikkelstappen maken we 
iedere week serieus werk van 
deze uitdagingen. 

Projectleider Bart op trainingsdag Groeiprogramma OranjeFonds



7.18 Opleiden van nieuwe genera"e werkgroep 
De coronacrisis van de afgelopen jaren heeN ons veel geleerd. S6ch6ng Tiel Tip Top blijkt 
zeer goed te zijn in het terugbegeleiden van vrijwilligers naar de betaalde arbeidsmarkt. Na 
de crisis brak er oorlog uit aan de rand van Europa met als gevolg dat het leven fors duurder 
werd en iedereen die wil werken wel ergens aan de slag kon. Hierop stroomde ruim de helN 
van onze deelnemers uit naar de arbeidsmarkt. Uit eigen onderzoek (enquetes onder 
vertrekkende deelnemers) leerden we wat hen het beste heeN geholpen en waar 
verbeterkansen voor onze organisa6e liggen. Deze lessen hebben we opgetekend en dienen 
dit jaar als kompas voor de volgende genera6e werkgroepleden. 

Iedere veer6en dagen komt de gehele werkgroep bijeen op ons Vrijwilligerskantoor. Deze 
bijeenkomsten kennen we in twee verschillende vormen. Zo hebben we vergaderingen 
waarbij we met elkaar onze koers bepalen en ac6viteitenplanning doornemen. En we 
hebben “Doe-dagen” waarbij we met elkaar zorg dragen voor de realisa6e en onderhoud van 
onze projecten zoals onze evenementenwagens en gereedschappen. Tijdens de 
vrijwilligersbijeenkomsten werken we ook aan vaardigheidstrainingen. Centrale thema’s 
hierbij zijn: Jezelf leren en durven uitspreken, het aangaan van 6jdsgebonden afspraken en 
het ontwikkelen van nieuwe vaardigheden op bijvoorbeeld sociale media. 

Onderstaand beeld geeN een “s6ekem” kijkje in onze keuken. Deze “foto” is genomen met de 
beveiligingscamera op ons Vrijwilligerskantoor. Hierop is te zien hoe we als werkgroep leren 
steeds betere en leuke presenta6es en video’s te kunnen produceren. 

7.19 Trainingen voor maatschappelijke impact 
Vanuit diverse aanbieders zoals Kamera Express, Kompas MRC en FNV Professionals volgen 
we jaarlijks meerdere trainingen en cursussen om onze vaardigheden op het gebied van onze 
maatschappelijke impact te verbeteren. Denk hierbij aan een cursus Videografie en Vloggen, 
ondernemerschapstrainingen voor persoonlijk leiderschap, verbeteren van onze Business 
Model Canvas, jaarplanningen maken en meer resultaten boeken. We bedanken hierbij onze 
partners voor de leerzame lessen die we structureel aan kunnen bieden aan onze werkgroep. 



7.20 Social Club Tiel: Waaljuben met DT Twins en Waste Free BBQ 
Op 12 augustus gaven we met een grootschalige opruimac6e langs de Waaloevers weer 
gehoor aan onze beloNe om vanuit de Schone Rivieren Allian6e aandacht te hebben voor het 
zwerfafval langs de rivier. De Social Club Tiel ac6e langs de Waal is één van onze best 
bezochte opruimac6es en vrijwilligers komen op deze ac6edagen in ac6e vanaf de Kleine 
Willemswaard tot aan de Bol van Zende. De dag 
begon met zeer slecht weer en onze werkgroep 
dacht dat one ac6edag deze keer leKerlijk in het 
water zou vallen. Omdat de werkgroep veel 
inspanningen had geleverd om deze ac6edag op 
te zeKen besloten we de ac6e hoe dan ook door 
te laten gaan. We vinden het belangrijk dat 
Tielse opruimvrijwilligers al6jd van ons op aan 
kunnen en zo begon de ac6e met een kleine 
groep van toch nog 22 deelnemers. Tijdens de 
ochtend haakten er nog eens een slordige 14 
deelnemers aan. Sommige waren hun 
opruimac6e vanaf andere loca6es gestart, maar 
na afloop wist iedereen de weg naar SnackHuys 
Twins Aan De Waal te vinden voor de 
gezamenlijke afsluiter: een Waste Free BBQ.  

Vanaf het Paviljoen aan de Waalkade van Tiel verzamelde onze trouwe groep opruimers zich 
voor een middagbarbecue die dankzij de medewerking van Kringloopwinkel 2Switch dit jaar 
afvalvrij aangeboden kon worden. We hadden immers vooraf gevraagd of de kringloopwinkel 
ons kon voorzien van voldoende borden, bestek en bekers zodat we 6jdens de barbeque 
konden voorkomen dat we zelf ac6ef bij zouden dragen aan diverse afvalstromen. De 
vrijwilligers van Tiel Tip Top zeKen zich op deze manier in voor een afvalvrije organisa6e. 
Voor deze ac6e betekende dat vooral veel vaat wassen. De middagbarbecue werd mogelijk 
gemaakt door onze samenwerking met DT Twins en was een groot succes! We willen via 

deze weg de familie Dogan hartelijk danken voor deze super toffe 
edi6e van onze WaaljuKten ac6e en onze lezer 

uitnodigen om een keer met uitzicht op de 
Waal daar te komen eten. We kijken uit 

naar de volgende edi6e! 

Werkgroepleden in ac6e voor Waste Free BBQ na WaaljuKten 



7.21 Tiel Tip Top-Campagne: Hondenkak 
Onze werkgroep werkt op alle mogelijke manieren aan oplossingen die ervoor zorgen dat 
inwoners en bezoekers van Tiel en de omliggende dorpen de boel netjes houden. Nu hebben 
we wel makkelijk praten met illustrator Arie van Vliet 
in ons crea6eve netwerk. Hoewel onze  verkeers-
borden nog niet in de openbare ruimte zijn 
verschenen liggen ze al wel op de plank om 
Tielenaren op ludieke wijze op te voeden. In 
samenwerking met Arie van Vliet werd de ervaren 
overlast van hondenpoep op grappige wijze 
uitgewerkt tot verkeersborden. De opleKende lezer/
kijker zal zien dat hondje Puck ook 6jdens deze 
campagne een prominente rol heeN gekregen. Puck 
is in het echte leven een Engelse Stafford die verzot 
is op zwerfafval. Zo duikt ze overal de struiken in om 
zwerfafval op te rapen en daarmee is ze mascoKe en 
trouw metgezel geworden van Tiels Flipje. 

Arie van Vliet heeN dit jaar aangekondigd te zullen gaan stoppen met het tekenen van het 
Tielse boegbeeld. Via deze weg willen we Arie van Vliet, die we in 2021 al hadden 
uitgeroepen tot schoonste vrijwilliger van Tiel, hartelijk danken voor al zijn illustra6es, zijn 
onuitpuKelijke inzet en verbluffende crea6viteit. We kijken terug op een fantas6sche 6jd 
waarin Arie de krachKerm “Tiel Tip Top” en onze campagnes leven in heeN geblazen. We 
hopen nog veel van hem te mogen leren en kijken uit naar zijn toekoms6ge werk. 

7.22 Social Club Tiel "jdens Cultuur@CruyffCourt 
Voor het tweede jaar op rij organiseerde Cultuurcentrum Zinder in de zomermaanden een 
reeks kunstzinnige en culturele ac6viteiten vanaf het Cruyff-Court in Tiel-West. Ook dit jaar 
werd Tiel Tip Top gevraagd om 6jdens het slotevenement onderdeel te zijn van de 
feestelijkheden. Tijdens de zinderde zomerkalender van Zinder kregen kinderen uit lage-
inkomensgezinnen de kans om zich bezig te houden met kunst en 
cultuur. Zo werden er vele workshops georganiseerd 
en hielpen onze vrijwilligers mee met de 
grote opruiming 6jdens en na afloop 
van het evenement. Ook de 
kinderen werden aange-
spoord om de rommel op 
te ru imen en a ls 
beloning werd de 
popcorn machine 
uiteraard ook 
dit keer weer 
ingezet. 

Nabespreking Social Club Tiel ac6e met TielTipTop-werkgroep 



7.23 Impuls Herstel Dichtbij 
Het was dit jaar de wens van 

Irene (senior projectbegelei-
der en werkgroep secretaris) 

om de dienstverlening van Tiel 
Tip Top ac6ef aan te gaan bieden 

aan mensen die omringd zijn door 
woonbegeleiders en/of hulpverleners. 

Irene vertelt: “Het is voor mensen binnen 
een begeleide woonvorm erg las6g om contacten 

aan te gaan buiten de welbekende huisgenoten, 
medecliënten en/of hulpverleners”. Hoewel dit een uitdaging 

kan zijn voor veel Tielse inwoners is het wel erg gezond om je netwerk 
ook buiten de begeleide woonvorm te verstevigen. Voor deze bijzondere doelgroep tekende 
Irene haar project in bij het OranjeFonds en MIND voor het Impuls Herstel Dichtbij. 

Aan de hand van project “OpStap” zijn er meerdere maatjes-matches gemaakt en hebben we 
een aantal deelnemers weten te werven van achter de voordeur. Tijdens diverse 
contactmomenten tussen onze werkgroepleden en Tielse inwoners hebben we een aantal 
mensen uit deze ietwat onzichtbare doelgroep begeleid om met ons op stap te gaan. De 
werk6tel “OpStap” dekt op meerdere manieren een bijzondere lading, want voor een aantal 
deelnemers bleek dit ook een mooie opstap te zijn om deel te nemen aan onze Social Club 
Tiel ac6es en onze vrijwilligerswerkgroep.  

Vanuit het Impuls Herstel Dichtbij volgden Irene en Bart een trainingsdag met het 
OranjeFonds en MIND en werd de eerste hand gelegd aan een vernieuwde website die beter 
aansluit bij de wensen van onze doelgroepen. We hopen op termijn een Maatjes-
S6muleringsFonds in Tiel op te zeKen zodat het verschrikkelijk leuk wordt om iemands 
maatje te worden. We weten vanuit ons netwerk en onderzoek dat er een schreefgroei 
bestaat tussen hulpvraag en aanbod op het gebied van mensen die een maatje zoeken. 

7.24 Netwerkmarkt Sociale Basis Tiel 
Dit jaar organiseerde de Gemeente Tiel een grootschalige netwerkmarkt voor par6jen die 
ac6ef zijn in het Sociale Domein. In de stadsfoyer van Schouwburg Agnietenhof was ook 
S6ch6ng Tiel Tip Top met haar vrijwilligers vertegenwoordigd om haar posi6e in de Sociale 
Basis toe te lichten. We hebben deze dag met medewerkers van vele partnerorganisa6es 
gesproken en een algehele conclusie die men trok na het horen van onze waardeproposi6e 

was: “Wat jammer dat ik niet eerder heb geweten van jullie bestaan, 
want ik weet een client die enorm veel behoeNe heeN aan wat 

jullie voor mensen betekenen”. Binnen de groeifase waarin 
Tiel Tip Top zich met het OranjeFonds bevindt zijn we 

zeer druk om te onderzoeken hoe we deze 6entallen 
mensen de juiste vangnetvoorziening aan kunnen 

bieden. We maken er elke week serieus werk van 
om onze diensten aan te kunnen bieden aan 
die mensen die het het hardst nodig hebben.  



7.25 Ondersteuning aan S"ch"ng InNatura 
Ruim een jaar geleden kregen we een telefoontje van Oriana: “ik verzorg gra6s maal6jden 
voor mensen die dak- en thuisloos zijn in Tiel”. Ze had via een gezamenlijke kennis vernomen 
dat onze projectleider de weg wel wist in het maatschappelijke veld en we werden hierbij 
overspoeld met haar enthousiasme. Hierop werd Oriana met een aantal gerichte adviezen op 
pad had gestuurd om zich in het sociale domein te gaan organiseren. Na ongeveer een half 
jaar werden we opnieuw gebeld: “ik heb alles gedaan wat jullie mij hebben gezegd en ik heb 
mooie resultaten geboekt”. En dát bleek! Tegen de geringste kostprijs draait Oriana haar 
project(en) om armoede te bestrijden en om voedselzekerheid te realiseren voor mensen die 
dit zelf niet (meer) kunnen. 

Het werd een feit: “Wij zijn fan van Oriana!” Met haar unieke formule behaalt zij de hoogst 
mogelijke maal6jdrealisa6e. Echter gaan elke minuut en euro die Oriana te besteden heeN in 
haar projecten ziKen en op 5 september opende ze zelfs een “Weggeefwinkel” achter haar 
woning in Ingen. Met trots hebben we onze Club van 1000-partner Niacet aan het goede 
werk van Oriana (en haar nieuwe s6ch6ng InNature) weten te verbinden. Een mooie 
waardecheque van €500 per jaar was hiervan het resultaat. Nu gaan we proberen Oriana te 
ondersteunen zodat ze dit bedrag zal inzeKen voor het bestendigen van haar organisa6e, 
want: “weet je hoeveel maal6jden zij hiervan kan maken?” 

Op 5 september, 6jdens de opening van haar persoonlijke Weggeefwinkel in Ingen, brachten 
projectleider Bart en programmaleider Sander samen met Sigrid Kingma van zoutenfabrikant 
Niacet een werkbezoek. Dankzij onze bemiddeling kan S6ch6ng InNatura de komende jaren 
een aantal stevige stappen voorwaarts maken. We hopen met deze kennisdeling eer te doen 
aan de vele lessen die wij vanuit het OranjeFonds hebben mogen leren en zullen in de 
schaduw van Oriana onze bijdrage proberen te leveren aan haar successen! 

Opening Weggeefwinkel van Oriana - Sigrid Kingma van Niacet overhandigt cheque t.w.v. €500,00 



7.26 Tiel Tip Top is CleanUp Partner en sponsor van Appelpop 
Appelpop is bij uitstek het grootste evenement waarbij onze vrijwilligersorganisa6e 
betrokken is. In 2019 hebben we de organisa6e van Appelpop ondersteund bij de realisa6e 

van een pilot om een recyclingsysteem voor herbruikbare 
bekers te testen. In 2022 en 2023, na de coronajaren, 

keerden we weer terug als trouwe CleanUp 
partner. Ditmaal om het proces rondom 

verschillende afvalstromen te begeleiden 
zodat Appelpop aan de voorwaarden 
rondom duurzaamheid kan voldoen. 

Onder begeleiding van onze projectleider 
hebben we het voor vele vrijwilligers haalbaar 

gemaakt om een essen6ële bijdrage te leveren 
aan ons geliefde Appelpop. Door de openings6jden van 

het fes6val op te delen in 6jdsblokken van enkele uren slaagde ons team 
erin om ook dit jaar een volledig schone VIP-area te realiseren. S6ch6ng Tiel Tip Top werd 
hiervoor aangemerkt als officiële hoofdsponsor van Appelpop 2023. We zijn er zeer trots op 
dat we, als vrijwilligersorganisa6e, onszelf in ca. acht jaren naar dit niveau hebben kunnen en 
mogen opbouwen. En de grote grijns op ons gezicht pakt voorlopig niemand van ons af. Wil 
je onze sfeerimpressie bekijken? Scan dan de QR-code hierboven met je smartphone. 

7.27 Tiel Tip Top Ac"e: Grof Geschut met Kingspan en Krol Reizen 
Na alle feestelijkheden rondom Appelpop en het Fruitcorso is het in Tiel zacht gezegd één 
grote bende. De bezoeksaantallen die deze evenementen naar Tiel haalt zijn waanzinnig en 
dat neemt helaas ook een heleboel zwerfafval met zich mee. Tiel Tip Top zou zijn naam niet 
waard zijn als we er geen werk van zouden maken om Tiel snel weer aan kant te 
maken. In samenwerking met AVRI, firma Kingspan en Krol Reizen hebben we 
daarom een Mega CleanUp Event opgezet. S6ch6ng Tiel Tip Top verzorgde de 
coördina6e van deze grootschalige ac6e en stemde onze inspanningen af met de 
AVRI. Firma Kingspan stelde in het kader van de World CleanUp Day een klein 
leger van circa 70 personeelsleden ter beschikking om de algehele rondweg van 
Tiel aan te pakken. Met behulp van een touringcar vanuit onze logis6eke partner 
Krol Reizen werden er vijf pelotons van zwerfafvalopruimers op de route van 
Van Der Valk, Zwembad Waalslag, verkeersplein de Berenkuil, Winkelcentrum 
Westlede en de Waalkade gebracht om een enorme opruimslag te slaan. 

Samen met Kingspan en Krol Reizen organiseerden we de eerste edi6e van de ac6e: Grof Geschut! 



7.28 Tiel Tip Top Grachtenac"e met Scou"ng Phoenix Tiel 
Ook de Tiel Tip Top Grachtenac6e is een ware tradi6e op onze ac6viteitenkalender. In 
samenwerking met Waterschap Rivierenland en Scou6ng Phoenix Tiel organiseert onze 
werkgroep al sinds jaar en de dag de Grachtenac6e na het jaarlijkse Fruitcorso. In de weken 
rondom het Fruitcorso zijn er langs de grachten Fruitmozaïeken te zien. Het is haast niet te 
voorkomen opdat er 6jdens de feestelijkheden in de maand september zwerfafval in de 
stadsgrachten terecht komt. Tiel Tip Top heeN een arsenaal aan schepneKen zodat de scouts 
met boten en vloKen vissen de laatste appels en peren uit het water kunnen halen. 

7.29 Prullenbakkenplan voor Bloemenbuurt en TSV Theole 
In de Tielse Bloemenbuurt staan sinds 2018 een aantal Tiel Tip Top-
buurtbakken. Dit project komt oorspronkelijk uit Purmerend en het zorgt 
ervoor dat er voldoende prullenbakken staan op de zogeheten 
snoeproutes. Een snoeproute is de weg tussen een ves6ging van het 
voortgezet onderwijs en de supermarkt. Onze buurtbakken zijn voorzien 
van campagneborden met Tiels Flipje. Nadat enkele jaren geleden op 
onze voordracht alle prullenbakken in de Tielse binnenstad een upgrade 

hebben gekregen werd er dit jaar besloten een vervolg te geven 
op de succesvolle pilot die wij in de schoolrijke buurt waren 

gestart. Rondom het Leliepark, Teisterbantlaan en rondom de scholen 
zijn dit jaar extra TielTipTop-buurtbakken geplaatst. 

De prullenbakken zijn ware blikvangers en het duurde niet lang 
voordat we door de voorziKer van TSV Theole werden 

benaderd met de vraag of we onze buurtbakken ook konden 
verzorgen rondom het sportcomplex van de lokale 
voetbalvereniging. Hierop brachten we enkele werk-
bezoeken aan TSV Theole en zorgden we ervoor dat de 
verschillende produc6elijnen weer gingen draaien. Het 
resultaat? De gemeente Tiel staat vol met ludieke 
prullenbakken die goed zichtbaar zijn en voldoende 
capaciteit hebben om al het afval op een drukke dag te 
dragen. 

De Wonderschone Grachtenac6e keerde ook dit jaar weer terug op de agenda 

Foto: AVRI 



7.30 Henk Verwoert is Schoonste Vrijwilliger 2023 (persbericht) 

Tiel - Henk Verwoert is dit jaar uitgeroepen tot Schoonste Vrijwilliger van Tiel. Een ini6a6ef 
van S6ch6ng Tiel Tip Top die deze prijs jaarlijks uitreikt. Verwoert werd op de na6onale Dag 
van de Vrijwilliger (7 december) door vrijwilligers van de s6ch6ng en wethouder Frank Groen 
in het zonnetje gezet voor zijn buitengewone bijdrage aan een schone leefomgeving. 

Henk Verwoert (77) woont in zorgcentrum Lingewaarde. Medewerkers van het 
zorgcentrum hebben hem genomineerd voor de 6tel omdat hij soms wel twee keer per dag 
op zijn elektrische rolstoel met een afvalgrijper en vuilniszak naar buiten gaat om zwerfafval 
op te ruimen. Zo houdt hij dagelijks de boel schoon rond het zorgcentrum. 

TielTipTop-werkgroepleden (v.l.n.r.) Niels, Sander en Pascalle zeDen met Wethouder Frank Groen (l) en 
TielTipTop-voorman Bart van den Berg-van der Stam (r) ‘schoonste vrijwilliger’ Henk Verwoert extra in het 

zonnetje Kjdens de vrijwilligersbijeenkomst in zorgcentrum Lingewaarde. Foto: Jan Bouwhuis. 

“Papier, dozen, flessen, blikjes, etensbakjes; het is soms een grote bende”, aldus Verwoert. 
“Het raampje open en hupsakee naar buiten. Ik vind het gewoon asociaal. Maar als je het 
dagelijks opruimt dan kun je het wel netjes bijhouden.” S6ch6ng Tiel Tip Top die Verwoert 
ondersteunt met de nodige spullen en zakken om op te ruimen wil de gedrevenheid van deze 
bijzondere vrijwilliger belonen. Met zijn 6tel kreeg de Tielenaar een mooie bos bloemen, een 
FlipPas cadeaukaart en de Supporter van Schoon speld namens S6ch6ng Nederland Schoon. 
Wethouder Frank Groen bedankte hem voor zijn inzet. “Fantas6sch wat u doet”, aldus de 
wethouder. “Als meer mensen daar een voorbeeld aan zouden nemen, dan was het 
probleem van zwerfafval zo opgelost en was onze stad nog mooier.”  

Over de Supporter van Schoon-speldjes 
Het ‘Supporter van Schoon Speldje’ voor opruimende vrijwilligers is een ini6a6ef van 
NederlandSchoon. De jaarlijkse uitreiking van de speldjes in Tiel wordt verzorgd door 
S6ch6ng Tiel Tip Top. De 6tel “Schoonste Vrijwilliger” ging in voorgaande jaren naar Bart van 
den Berg-van der Stam voor het ini6a6ef rondom Tiel Tip Top (2016), buurtsupporters Aart 
Bel (2017) en G.M. van Dijk (2018), Erik Hout van Buurtcentrum Het Oosthonk (2019), Steffan 
Droog van Scou6ng Phoenix Tiel (2020) en Illustrator en striptekenaar Arie van Vliet (2021). 



7.31 Vrijwilligersdiner voor de vrijwilligerswerkgroep 
Niet alleen de Schoonste Vrijwilliger van het jaar, maar ook de Vrijwilligerswerkgroep zelf 
zeKen we vanuit S6ch6ng Tiel Tip Top jaarlijks in het zonnetje. Dit jaar hebben we vele 
nieuwe gezichten mogen verwelkomen binnen onze vrijwilligerswerkgroep. En als je tot 
hoofdstuk 7.31 bent gekomen dan weet je als geen ander wat een wereldse presta6e onze 
harde kern het hele jaar door heeN geleverd ten behoeve van een schoner en socialer Tiel. 

Op de Interna6onale dag van de Vrijwilliger (7 december) stond er voor onze werkgroep 
even geen zwerfafval op het menu, maar keken we met elkaar terug op al onze avonturen en 
projecten. Kort hierop werden CharloKe van der Stam - van den Berg (de partner van 
TielTipTop-voorman Bart) en een grote bos bloemen tevoorschijn gehaald. Hierbij werd door 
nestor Irene een korte toespraak gehouden over de tomeloze inzet van Bart in zijn rollen als 
bedenker, oprichter, projectleider, fondsenwerver, directeur, aanvoerder, leerwerkmeester, 
persoonlijk begeleider, coach, maar bovenal supporter van alle werkgroepleden. Een paar 
traantjes later werd er geklonken met een Japanse pruimenwijn en het bleef nog lang 
onrus6g in het Tielse uitgaansleven… 

7.32 Werkgroep sociale bijeenkomsten 
In voorgaande jaren betrof het Vrijwilligersdiner veelal de laatste bijeenkomst van het jaar 
binnen de werkgroep. Maar dit jaar kwam duidelijk naar voren dat enkele werkgroepleden 
tegen een korte winterstop rondom de feestdagen opzagen. De sociale samenhang binnen 
de werkgroep neemt een belangrijke sociale posi6e in en daarop werd besloten om vanuit 
de werkgroep sociale bijeenkomsten te plannen in december en januari. Zo organiseerden 
we een gezellige avond met een TielTipTop-PubQuiz, zochten werkgroepleden elkaar buiten 
het vrijwilligerswerk om op en werd er 6jdens de kerst een brunch met elkaar georganiseerd 
en genu�gd. 

Vrijwilligersdiner 2023 (v.l.n.r. Miriam, Sander, Niels, Bart, Richard, Pascalle, Hielke, Janine, Irene, CharloKe en Marther)



7.33 Foxiz is nieuwe partner van Tiel Tip Top 
Tijdens ons vrijwilligerswerk op Appelpop kwamen we in contact met Tom van Oostrom en 
E6enne van Steenhardt Carré van het Tielse bedrijf Foxiz. Na een oprecht leuk gesprek over 
de ontwikkelingen van Tiel Tip Top in de afgelopen jaren werd ons door beide heren 
medegedeeld dat ze zich nog dit jaar wilden 
verbinden aan de Club van 1000. Hierop gingen 
werkgroepleden Janine en Bart op werkbezoek bij 
Foxiz aan de Kersenboogerd 13 te Tiel en waren we 
maar zo een financieel partner en twee leden voor 
het Comité van Aanbeveling rijker. 

7.34 Afstudeerproject Communica"e en Mul"media Design 
Einde van het jaar werden we benaderd door een studente van de HAN met de vraag of zij 
haar afstudeerproject vanuit de opleiding Communica6e en Mul6media Design mocht 
toepassen op het maatschappelijke werk van S6ch6ng Tiel Tip Top. Na de verkennende 
gesprekken kwamen we al snel tot de conclusie: Hier zeggen we geen ‘neen’ tegen. En dus 
zal er komend jaar worden gestart met de nieuwe website waarvoor we vanuit het Impuls 

Herstel Dichtbij al een voorzet aan hadden gegeven. 

7.35 Vandalisme versus Supporters van Schoon 
Omdat we steeds meer voorzieningen in de openbare ruimte weten te plaatsen 

krijgen we helaas ook steeds meer te maken met vandalisme. Op de foto is te 
zien dat iemand een abstract zelfportret op ons campagnebord heeN willen 
schilderen. Gelukkig hebben we honderden ogen en oren in onze stad en 
dorpen en werd het bord al gewassen voordat de graffi6 was ingedroogd. We 
nodigen de vandaal uit zich te melden bij onze werkgroep zodat deze 

persoon zijn of haar crea6viteit ten goede kan maken voor een 
schoner Tiel. Als we immers honderden euro’s uit kunnen 

geven voor de realisa6e van onze TielTipTop-buurtbakken. 
Dan moet een leeg canvas vast geen probleem zijn. 

7.36 Mobiele Service Unit voor MediaLab 
Arjen Brinkman van Brinkman Special Products en 
Bartelehiem Zorg- en Dienstverlening maakten dit jaar 
een bijzondere aanwinst voor ons Vrijwilligerskantoor 
mogelijk. Voor de gereedschappen zoals onze 
camera’s, videodrone en podcast-studio werd een 
Mobiele Service Unit gesponsord zodat onze 
spullen voor onze MediaLab veilig opgeborgen 
kunnen worden binnen het bedrijfsverzamelpand 
waarin wij ons bevinden. Een Mobiele Service 
Unit is een verrijdbare brandkast en gaat ons nog 
jaren lang plezier geven. Waarvoor onze grote 
dank aan deze par6jen! 



9  Comité van Aanbeveling 

Vanuit ons vrijwilligerswerk zijn gedurende de jaren partnerschappen ontstaan met 
stadsbestuurders, ambtenaren, handhavers, ondernemers en managers uit het bedrijfsleven. 
Deze “Vrienden van Tiel Tip Top” zijn de leden van ons Comité van Aanbeveling. Zij hebben 
hun inzet, netwerk en betrokkenheid toegezegd en helpen binnen hun invloedsfeer mee om 
de bekendheid en slagvaardigheid van onze organisa6e te vergroten. Voor meer informa6e 
over ons Comité van Aanbeveling bezoek je onze website. Dit jaar sloten onderstaande 
personen zich aan bij ons Comité: 

“Een gezonde leefomgeving is een leefomgeving die als preSg 
wordt ervaren, die uitnodigt tot gezond gedrag. Heel belangrijk 
daarbij is dat de omgeving waarin we leven veilig is en schoon. Met 
name een schone omgeving levert verschillende voordelen op. Over 
het algemeen ervaren we schone (buiten)ruimten als preSger, 
mooier en socialer, aldus NederlandSchoon. Als Foxiz gunnen we de 
stad waarin we ondernemen deze voordelen en daarom dragen wij 
graag ons steentje bij, vanuit onze maatschappelijke 
verantwoordelijkheid, door Tiel Tip Top te ondersteunen. Onze 
bescheiden bijdrage aan een mooier, preSger en leeVaarder Tiel” 

Tom van Oostrom 
Managing Director  

bij Foxiz BV

“DuurzaamheidsiniKaKeven en lokale ondernemingen 
ondersteunen we met Foxiz al sinds jaar en dag. Na de verhalen 
achter Tip Top Tiel te hebben gehoord was het een no-brainer om 
ons aan dit iniKaKef te verbinden. Hopelijk zorgt onze bijdrage voor 
het sKmuleren van uitbreiding naar andere steden. Goed voorbeeld 
doet volgen! Dit zijn de zakkenvullers zoals ze bedoeld zijn"

Etienne van 
Steenhardt Carré 

Commercieel Directeur 
bij Foxiz BV 

"Met mijn opleiding CommunicaKon & MulKmedia Design ben ik 
opgeleid tot een kriKsche, onderzoekende en mensgerichte 
ontwerper. Voor mijn afstudeeropdracht was ik op zoek naar een 
organisaKe dat een posiKeve maatschappelijke invloed had op 
haar omgeving. Als ontwerper van communicaKemiddelen zoals 
websites, apps en andere interacKeve producten, wil ik ervoor 
zorgen dat de digitale wereld voor iedereen toegankelijk wordt. 
Met mijn kennis hoop ik Tiel Tip Top te kunnen ondersteunen in het 
verder ontwikkelen en innoveren van de sKchKng"

Naomi van Meerten 
Afstudeerder 

Communication &  
Multimedia Design 



10  Team Tiel Tip Top 

Elise van den Broek 
VoorziDer

Maroucha Siben 
Secretaris

Arno Nagel 
Penningmeester

Gabor Vosselman 
Bestuurslid ICT

Bart van den Berg 
Directeur/projectleider

Sander van Vliet 
Programmaleider/

vrijwilligerscoördinator

Irene Kwak 
Werkgroep secretaris & 
Senior projectbegeleider 

Rolvo Manuhutu 
Senior projectbegeleider

Hylke Vermeulen 
Senior projectbegeleider

Janine van Beginhuizen 
Projectbegeleider

Miriam Koppen 
Projectbegeleider 

Marther Nakabiri 
Projectbegeleider 

Pascalle van Noot 
Projectbegeleider 

Niels van Burk 
Projectbegeleider

Richard Verschoor 
Projectbegeleider

Hilbert Wouters 
Projectbegeleider

René Völker 
Projectondersteuner

Bert van Zandwijk 
Huismeester & 

klusjesman

Niels Hendriks 
projectondersteuner

Emile Velders &  
Doenja Moret 

projectondersteuners



11  ANBI - S"ch"ng Tiel Tip Top 
 
S6ch6ng Tiel Tip Top staat ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel en heeN van de Belas6ngdienst de ANBI-status 
toegekend gekregen. ANBI staat voor “Algemeen Nut Beogende 
Instelling” en toont aan dat wij geen winstoogmerk hebben en 
ten minste 90% van onze 6jd en fondsen inzeKen voor het 
algemene nut. De Belas6ngdienst voert hierop controles uit en 
giNen aan S6ch6ng Tiel Tip Top zijn fiscaal aNrekbaar. 

Doelstellingen en ac"viteiten 

De doelstellingen van S6ch6ng Tiel Tip Top zijn: 

• Een schone leefomgeving binnen de gemeente Tiel bevorderen; 

• De bewustwording van ieders verantwoordelijkheid voor een schone leefomgeving te 
vergroten; 

• Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

S6ch6ng Tiel Tip Top beoogt deze doelen te behalen door: 

• Inwoners uit de gemeente Tiel ac6ef te betrekken bij onze werkgroep; 

• Onze sociale werkgroep te faciliteren in begeleiding en materialen die nodig zijn bij de 
prak6sche uitvoering ten behoeve van onze doelstellingen; 

• Fondsen te werven zodat onze sociale werkgroep op eigenzinnige wijze bekendheid kan 
geven aan haar bestaan en aan onze doelstellingen; 

• Samen met onze sociale werkgroep ludieke methoden te ontwikkelen zodat inwoners uit 
de gemeente Tiel en haar bezoekers gehoor zullen geven aan onze kernboodschap. 

Rechtsvorm S6ch6ng

Statutaire naam S6ch6ng Tiel Tip Top

Profiel URL hKp://6el6ptop.nl/anbi/

Statutaire zetel Prinses Beatrixlaan 3, 4001 AG Tiel

Datum akte van oprich"ng 05-12-2017

Rekeningnummer NL42 RABO 0325 3935 59

KVK nummer 70236194

RSIN 858206419



12  Jaarrekening 2023 
 

Balans per 31-12-2023 

Activa Passiva

Inventaris 
Vervoermiddelen 
Bank 
Omzetbelasting

€ 21034 
€ 4394 
€ 14975 
€ 3015

Eigen vermogen 

Nog te betalen 
posten

€ 39098 

€ 4320

Totaal € 43418 Totaal € 46686

Resultatenrekening 2023 

Omzet € 79594

Totaal € 79594

Inkoop/uitbesteed werk € 58019

Personeelskosten € 13224

Huur € 442

Kantoorkosten € 498

Onderhoud vervoermiddelen € 0

Verkoopkosten € 2619

Rente/bankkosten € 302

Algemene kosten € 1761

Afschrijvingen € 10317

Totaal € 87182

Resultaat 2023 - € 7588



13  Contact & Colofon 
 

 
 

Telefoonnummer 0344-TIPTOP = 0344-847867

WhatsApp Business +31 344 847 867

E-mail info@6el6ptop.nl

Vrijwilligerskantoor Morsestraat 8, 4004 JP Tiel

Opslagruimte werkgroep Goudenregenstraat 11-10, 4001 EE Tiel

Internetadres hKps://www.6el6ptop.nl

Titel document S6ch6ng Tiel Tip Top Jaarverslag 2023

Auteur Bart van den Berg - van der Stam

Vormgeving & layout Bart van den Berg - van der Stam 

Foto’s (in volgorde van publica6e) Fotoburo Raphaël Drent 
Foto Jan Bouwhuis 
NederlandSchoon 
8-Tiel 
AVRI 
OranjeFonds

Illustra6es Arie van Vliet Illustra6es

Jaarrekening Nagel Finance

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of openbaar worden gemaakt 
door middel van druk, fotokopie, geluidsband, elektronisch of op welke wijze dan ook, 
zonder schriftelijke toestemming van de auteur en/of houders van de beeldmerken. 
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