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De werkzaamheden van S"ch"ng Tiel Tip Top 

De werkzaamheden (doelstellingen) van S>ch>ng Tiel Tip Top zijn: 

- Een schone leefomgeving binnen de gemeente Tiel bevorderen; 

- De bewustwording van ieders verantwoordelijkheid voor een schone leefomgeving te vergroten; 

- Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

S>ch>ng Tiel Tip Top beoogt deze doelen te behalen door: 

- Inwoners uit de gemeente Tiel ac>ef te betrekken bij onze sociale werkgroep; 

- Onze sociale werkgroep te faciliteren in begeleiding en materialen die nodig zijn bij de 
prak>sche uitvoering ten behoeve van onze doelstellingen; 

- Fondsen te werven zodat onze sociale werkgroep op eigenzinnige wijze bekendheid kan geven 
aan haar bestaan en aan onze doelstellingen; 

- Samen met onze sociale werkgroep ludieke methoden te ontwikkelen zodat inwoners uit de 
gemeente Tiel en haar bezoekers gehoor zullen geven aan onze kernboodschap. 

Herformulering van kerntaken en uitvoeringsprocessen 

S>ch>ng Tiel Tip Top heeN in de beleidsperiode 2020-2024 deelgenomen aan het Groeiprogramma 
van het OranjeFonds. Tijdens dit programma hebben we een professioneel ontwikkeltraject mogen 
doormaken. Dit heeN geleid tot de volgende wijziging binnen ons beleidsplan. 

Voorheen werd S>ch>ng Tiel Tip Top omschreven als “Tielse vrijwilligersorganisa>e voor 
zwerfafvalproblema>ek” waarbij een vrijwilligerswerkgroep werd gefaciliteerd en begeleid bij het 
organiseren en ondernemen van ac>es die leiden tot een schoner en socialer Tiel. Hierbij werd in 
de formulering de focus gelegd op de aanpak van lokaal zwerfafval binnen de gemeente Tiel. 

Vandaag de dag duiden we onze vrijwilligersorganisa>e als een “Vrijwilligersbedrijf voor mensen 
met een afstand en/of complica>e tot de arbeidsmarkt die begeleid en beschermd 
vrijwilligerswerk aangeboden krijgen om te komen tot een schoner en socialer Tiel. De focus van 
ons beleid en werk ligt hierdoor meer bij de persoonlijke ontwikkeling van de betreffende 
deelnemers. 
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De manier waarop S"ch"ng Tiel Tip Top gelden wer= 

S>ch>ng Tiel Tip Top betreN een ANBI-s>ch>ng en werN ac>ef fondsen binnen het bedrijfsleven. 
Dit doen we aan de hand van onze “Club van 1000”. Dit betreN een groep bedrijven en instan>es 
die jaarlijks ten minste € 1.000,00 doneren aan onze s>ch>ng voor een periode van ten minste vijf 
jaren. Op deze manier verbinden we betrokken partners voor langere >jd aan onze impact 
gedreven organisa>e. 

De Gemeente Tiel heeN met S>ch>ng Tiel Tip Top een meerjarige subsidieregeling getroffen 
waarbij er in de periode 2022-2026 jaarlijks gerekend kan worden op een bijdrage van te minste € 
32.500,00. De hoogte van de subsidie voor de jaren na 2022 is gelijk aan het eerder genoemde 
bedrag, verhoogd met een indexering conform Overheidsbijdrage arbeidsontwikkeling (OVA) en 
Prijs par>culiere consump>e (PCC). Voor het bepalen van de indexering wordt een verhouding van 
90% OVA en 10% PCC van de totale subsidie gehanteerd. 

Verder ontvangen we schenkingen (in geld, goederen en diensten) en verkrijgen we andere baten 
uit de verkoop van producten en diensten. Tot slot ontvangen we baten uit investerings- en 
ontwikkelfondsen zoals bv. het OranjeFonds. 

Beheer van het vermogen 

Bestuur 

S>ch>ng Tiel Tip Top heeN een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van 
het vermogen. Het bestuur bestaat uit drie personen, te weten een voorziaer, een secretaris en 
een penningmeester. 

Voorziaer:   Mw. E.T.H. van den Broek - Kraaijeveld uit Tiel 
Secretaris:  Dhr. G.M. Vosselman uit Boven-Leeuwen 
Penningmeester:   Dhr. A.H. Nagel uit Tiel 

Werkwijze 

Vergaderen 

Het bestuur komt minimaal twee maal per jaar samen voor een fysieke vergadering en ook als ten 
minste twee bestuurders een bestuursvergadering wensen, hiervan worden notulen opgemaakt. 

Ac+viteiten 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende ac>viteiten verricht: 
1. Het selecteren van bestemmingsdoeleinden 
2. Het opzeaen en begeleiden van projecten 
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Financiën 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 
hierbij horen zijn onder meer: 
1. Jaarlijks een begro>ng opstellen; 
2. Jaarlijks een jaarrekening vaststellen goedkeuren; 
3. Beheren van de gelden; 
4. Besteden van de gelden conform vorenstaande doelstellingen. 

Vergoeding bestuursleden 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden. 

Besteding van het vermogen 

Het vermogen wordt besteed conform de doelstellingen van S>ch>ng Tiel Tip Top. 

1. De inkomsten van de s>ch>ng worden in de eerste plaats gebruikt om de 
uitgaven te compenseren. 

2. De inkomsten van de s>ch>ng kunnen in de tweede plaats worden aangewend 
om projecten en ac>viteiten te steunen dan wel te financieren zolang deze niet in 
strijd zijn met vorenstaande doelstellingen. 

3. De s>ch>ng heeN niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde 
buffer aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast 
wordt dit gereserveerd om nieuwe ac>viteiten te ontwikkelen en op te zeaen. 

Corresponden"egegevens 

S>ch>ng Tiel Tip Top is geves>gd aan de Morsestraat 8, 4004 JP te Tiel. Per e-mail zijn we te 
bereiken via info@>el>ptop.nl en per telefoonnummer: 0344-847867 
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